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Figenmichtiger Urlaubsantritt

Nimmt ein Arbeitnehmer eigen-
michtig Urlaub, so liegt dadurch nicht
zwangslaufig ein ausreichender Grund
fiir eine fristlose Kiindigung im Sinne
von § 626 Abs.1 BGB vor. Fine frist-
lose Kiindigung ist nur gerechtfertigt,
wenn es dem Arbeitgeber nicht zu-
mutbar ist, den Arbeitnehmer bis zum
Ende der ordentlichen Kiindigungs-
frist weiterzubeschiftigen. Das ist bei
einem eigenmichtigen Urlaubsantritt
eines Arbeitnehmers dann nicht der

Entscheidungen

zum Arbeitsrecht

Fall, wenn sich dieser bei seiner Arbeit
bisher nichts zu Schulden kommen
lassen hat. So ein Urteil des Landesar-
beitsgerichts (LAG) Rheinland-Pfalz in
Mainz vom 10.04.2002 - 4 Sa 1097/01.

Beleidigung eines Vorgesetzten

Eine grobe Beleidigung eines Vorge-
setzten mit ehrverletzendem Charakter
{,Blédmann”, Zeigen des ,Stinkefin-
gers”) zieht in der Regel eine fristlose
Kiindigung des Arbeitnehmers nach
sich. Das gilt gleichermafien, wenn die
Beleidigung aufierhalb der Arbeitszeit
zB. wihrend einer Weihnachtsfeier
ausgesprochenn wurde. Auch wer auf
einer Betriebsfeier seinen Vorgesetzten
grob beleidigt, untergribt damit des-
sen Autoritiat und begeht eine schwere
arbeitsvertragliche Pflichtverletzung,
Einer vorherigen Abmahnung bedarf

es in derartigen Féllen nicht. Urteil des
Landesarbeitsgerichts (LAG) Hamm
vom 30.06.2004 - 18 Sa 836/04. (Im

.Internet abrufbar unter: http://fwww,

justiz.nrw.de/RB/nrwe/arbgs/hamm/
lag_hamm/j2004/18_Sa_836_04ur-
teil20040630.html).

Uberstundenvergiitung

Grundsitzlich miissen Uberstun-
den der Arbeitnehmer nur dann be-
zahlt werden, wenn diese vorher vom
Arbeitgeber angeordnet oder geneh-
migt wurden. Eine andere Beurteilung
kann sich aber dann ergeben, wenn
Uberstunden von Krankenhausperso-
nal z. B. Arzten und Pflegekriften fir
eine erforderliche Versorgung der Pa-
tienten oder auch nur zur Erledigung
der geschuldeten Arbeit zwingend not-
wendig sind. In solchen Fillen miissen
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Als Pflegekraft in die USA - ein lohnender Schritt?

Eine deutsche Krankenschwester berichtet von ihren Erfahrungen

{ach gut 2 /2 Jahren kann ich sagen: Ja, der Schiitt hat sich gelohnt.

M Man hat in den USA viel mehr Chancen, in'beruflicher Hinsicht etwas
aus sich zu machen. So gibt es beispielsweise vielfiltige Fort- und Weiterbil-
dungsmaglichkeiten, welche den Pflegeberuf weit tiber die in Deutschland
geldufigen Aufgaben und Méglichkelten hinausfiihren, Viele berufliche Al-
ternativen fihren sogar ginzlich aus dem kiinischen Bereich hinaus und sie-
deln Pflegekrifte z. B. im medizinisch-juristischen Bereich als ,Consultants”
fiir Rechtsanwilte, Versicherungen oder sogar als Ermittler fiir Polizei oder
Gerichtsrmedizin. Manche der Berufsbilder rund um die Pflege klingen fur
deutsche Ohren villig fremd. So gibt es ,Customer Service Repraesentati-
ves”, die sich mit der Verbesserung des Service in der Pflege beschiftigen,
ader es gibt den ,Risk-Manager", der mit der Pflege zusammenhiingende
{potentiell) gefahrliche Vorkommnisse verfolgt und auswertet. Ich selbst
habe als, staff-RN"auf einer Intensivstation angefangen, dann relativ schnell
die Prifung zur ,CCRN" (Critical Care) absolviert und bin nach knapp 11/2
Iahren auf meiner Station zur ,Charge Nurse” (Schichtleitung) ernannt wor-
den. Feste Stationsleitungen sind in US-amerikanischen Krankenhiusern
unbekannt. Die Charge Nurses (ibernehmen die Stationsleitungsaufgaben
jeweils nur fir ihre Schicht. Inzwischen bin ich zum ,Clinical Conrdinator”

béfordert worden. Pro Tag/Macht-
schicht wird -ein- Codrdinator fiir NG
unsere vier Inténsivstationen ein- KSR
gesetzt.Er ist dafiir zustandig, dass [ TS
alles Organisatorische in den Ab- _

teilungen méglichst opimal gestevert wird. Im Wesentlichen vereint diese
Position in sich die Aufgaben einer Pflegedienstleitung. Dies betrift s_oWohl
die Patientenaufnahmen und -verlegungen wie auch Persanalfragen {Inter-
views zur Neueinstellungen, Beurtellungen) und vieles mehr.

Pflegekriften, die in die LSA wellen, empfehle ich ihren potentiellen Arbeit-
gebern zu signalisieren, dass sie an stindiger Fort- und Weiterbildung in-
teressiert sind. Denn dies ist das beste Rezept, um hier beruflich anerkannt
und gefordert zu werden. Es iiberrascht mich zu héren, dass in Deutschland
angeblich schon Plegekrifte als liberqualifiziert abgewiesen werden - hier
ist jedes Jahr an Erfahrung, welches man vorweisen kann, sin Vorteil und
macht sich u.a. auch in der Bezahlung bemerkbar.

Plege in den USA ist allerdings anders organisiert —man hat z.B. Assistenz-
persenal zur Verfilgung, so dass der Pflegekraft mehr Zeit fir die eigent}i-
chen Arbeiten am Patienten bleibt. Das zahlenmiiBige Verhiinis von Plege-
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die Uberstunden vom Krankenhaustriger vergitet werden.
Auch eine Anotdnung, nach der nur so viele Uberstunden
geleistet werden diirfen, wie durch Freizeitausgleich abge-
golten werden kdnnen, steht einer solchen Vergiitung nicht
entgegen. Diese Beurteilung ergibt sich aus einem Urteil des
Landesarbeitsgerichtes (LAG) K6ln vom 30.07.2003 - 8 (3)
Sa 220/03, welches in einer Streitsache zwischen Arzten und
ihrem Arbeitgeber, einem stidtischen Krankenhaustriger,
erging.

4 Leistungsnachweise

Arbeitgeber sind grundsitzlich berechtigt, von ihren
Mitaibeitern die Fithrung von Leistungsnachwetsen zu ver-
langen. Weigert sich ein Mitarbeiter, dieser Aufforderung
nachzukommen, stellt dies eine Arbeitsverweigerung dar, die
nach eifolgloser Abmahnung eine Kundigung rechtfertigt.
So urteilte das LAG Rheinland-Pfalz in Mainz am 09.01.2003
- 4 5a 1071/02,

Arbeitszeugnis
Erteilt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer auf seinen
Wunsch ein qualifiziertes Zeugnis, so hat der Arbeitnehmer
Anspruch darauf, dass seine Leistung wahrheitsgemiR beur-
teilt wird. Bei deren Einschitzung hat der Arbeitgeber aller-
dings einen Beurteilungsspielraum, der auch von Arbeits-
gerichten nur beschrinkt {iberpriifbar ist. Voll tiberpriifbar
dagegen sind die Tatsachen, die der Arbeitgeber seiner ] eis-
tungsbeurteilung zugrunde gelegt hat. Hat der Arbeitgeber
dem Arbeitnehmer insgesamt eine ,durchschnittliche”
Leistung bescheinigt, hat der Arbeitnehmer diejenigen Tat-
sachen vorzutragen und zu beweisen, aus denen sich eine
bessere Beurteilung ergeben soll. Wurde der Arbeitnehmer
dagegen als ,unterdurchschnitttich” beurteilt, cblegt es in
diesem Fall dem Arbeitgeber, die seiner Beurteilung zugrun-
de liegenden Tatsachen darzulegen und zu beweisen. Urteil
des BAG vom 14.10.2003 (9 AZR 12/03). Werner Schell
www.gesetzeskunde,.de
www. pflegerechtporital.de

krdften zu Patienten ist klar geregelt und sorgt dafiir, dass eirie Pflegekeaft
nie mehr als eine bestimmte Anzahi an Patienten zugewiesen bekommt.
Die Dokumentation erfolgt grundsitzlich am PC und auch die Medikamen-
tenverwaltung ist digitalisiert. Es gibt Einarbeitungsprogramme, und man
raumt: gerade Auslandern ausreichend Zeit ein, um sich den sprachlichen
Anfarderungen anzupassen. Gerade die Frage der Einarbeitung ist eines der
wesentlichen Dinge, die ich Pflegekrdften unbedingt rate abzukliren, wenn
sie sich mit dem Gedanken an eine Bewerbung ins Ausland tragen. Denn die
Organisationsstrukturen sind oft vollkommen anders als gewahnt z.B. ist
hier in den USA nicht immer ein Arzt vor Ort, und so ist vieles der Entschej-
dung und der Verantwortung der Pflegekraft iibierlassen. '
Nach meinen Erfahrungen in den USA kann ich mir inzwischen ein Arbeiten
als Pflegekraft in Deutschland kaum mehr vorstellen. Die Professionalitit
und auch das Ansehen, das man als RN geniesst, haben mich tiberzeugt, dass
dieser Beruf in den U5SA einen ganz anderen Stellenwert hat ats in Deutsch-
land - und dafilr nehme ich das Mehr an Verantwortung und Vertrauen, das
inmich gesetzt wird, gerne an.
Sabine Schinbach, Cap Coral im US-Bundesstaat Florida
www.sweetflorida.de
Weitere Infos zur Arbeit als Pflegekraft in den USA:
www.pmi-recruitment,.de
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